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PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE PROTECCION DE
LA MATERNIDAD EN LA EMPRESA HOLA CONSULTORES, S.L.

1. COMPROMISO DE HOLA CONSULTORES, S.L., EN PROTEGER LA
MATERNIDAD EN LA EMPRESA.

Tanto el derecho a la proteccion de la salud como a la no discriminacion son dos
derechos fundamentales que aparecen en la Constitucion Espanola. Y en cuanto al
derecho a la proteccidon de la salud, la salud reproductiva es una parte fundamental
de la misma y debe ser protegida en todos los ambitos incluido el laboral.

Hola Consultores, S.L., manifiesta su total predisposicion a cumplir con la proteccion
de la salud reproductiva de sus trabajadoras, dentro de su compromiso global de la
proteccion de la salud de sus trabajadores, a través de la implantacién de su
Practicas Laborales y Derechos Humanos, la aplicacién de su Plan de Igualdad y el
cumplimiento de crear unas condiciones laborales adecuadas respetando en todo
momento la Seguridad Laboral y la Salud del empleado.

Garantizar puestos de trabajo seguros, saludables y exentos de riesgos para la
reproduccion, es garantizar una mejor calidad de vida y de trabajo para todos los
componentes de la plantilla.

Como empresa comprometida, Hola Consultores, S.L., promovera la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables
relacionadas con el sexo en materia de prevencion de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafos derivados
del trabajo puedan aparece vinculados con el sexo d elos trabajadores.

Concretamente, la proteccion de la maternidad en la empresa, debe preservar la
salud de la trabajadora y de su hijo o hija asi como su empleo. Los objetivos de la
proteccion tendran la dobel vertiente de, por una parte, la prevencién de los danos
derivado del lugar de trabajo sobre la mujer y su descendencia y, por la otra, la
prevencion de desigualdades y discriminacion en el trabajo ligadas a la situacion de
embarazo, parto reciente o lactancia.

Al adoptar este protocolo, HOLA CONSULTORES, S.L., quiere plasmar el compromiso
ya mencionado en proteger la salud de sus trabajadoras y descendientes, en sus
puestos de trabajo, mejorando ademas, la retencion del talento femenino e
integrando en la estrategia empresarial las situaciones de gestacion y lactancia al ser
realidades indiscutibles de la vida de las personas.

Asimismo, HOLA CONSULTORES, S.L., asume el compromiso de dar a conocer la
existencia del presente protocolo, con indicacion de la necesidad de su
cumplimiento estricto, a todo el personal de la empresa asi como a las empresas a
las que desplace su propio personal y a las empresas de las que procede el personal
gue trabaja en HOLA CONSULTORES, S.L.

Barcelona, 10 de mayo de 2024
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La direccion

2. OBJETIVO

El presente protocolo tiene por objeto establecer el conjunto de medidas preventivas
y asistenciales que deben ser adoptadas en Hola Consultores, S.L., cuando se
presenten en la misma situaciones de riesgo durante el embarazo y lactancia, y
destinadas a la proteccion de madre e hijo durante ambas fases.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Tratado de Amsterdam de 2/10/1997: Establecié un marco general para la
igualdad de trato en el acceso al empleo, la formacién vy la promocidn
profesional y las condiciones de trabajo

e Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992: desarrolla medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

e Constitucion Espainola: Reconoce el derecho a la proteccion de la salud. asi
mismo establece que los poderes publicos velaran por la seguridad e higiene
en el trabajo

e Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres:
Recoge, que cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija,
podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos
términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. Sera también
de aplicacion durante el periodo de lactancia natural.

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras: Establece |la ampliacion de
las causas de suspensidon del contrato cuando existe riesgo durante el
embarazo

e Real Decreto Legislativo 1/1995. Estatuto de los Trabajadores: Regula el
derecho de los trabajadores a su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene. Asi mismo reconoce el derecho a la suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.

e Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Regula el derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y en su articulo
26 la proteccion especifica de la maternidad

e Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

e Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

e Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social
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4. DEFINICIONES

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia distingue
tres situaciones en relacion a la proteccion de la maternidad:

-Trabajadora embarazada

Cualquier trabajadora embarazada que comunique su estado en la empresa, con
arreglo a las legislaciones o practicas estatales.

-Trabajadora que haya dado a luz

Cualquier trabajadora que haya dado a luz, en el sentido de las legislaciones o
practicas estatales, que comunique su estado en la empresa, con arreglo a dichas
legislaciones y/o practicas.

-Trabajadora en periodo de lactancia

Cualquier trabajadora en periodo de lactancia, en el sentido de las legislaciones o
practicas estatales, que comunique su estado en la empresa, con arreglo a dichas
legislaciones y/o practicas.

5. AMBITO DE APLICACION

El procedimiento de actuacidon sera aplicable a todas las trabajadoras de Hola
Consultores, S.L., en situaciéon de embarazo, parto reciente o periodo de lactancia
natural.

6. RESPONSABLES Y FUNCIONES

La persona asignada como responsable de la supervision de la aplicacion del
presente protocolo dentro de la empresa sera la Responsable del Control en materia
de Seguridad y Salud y Jefa de Emergencias en HOLA CONSULTORES, S.L. La
persona asignada comunicara los casos y el resultado de la aplicacion del presente
protocolo a la comision de seguimiento del plan de igualdad de la empresa asi como
a la direccion de la empresa, siempre preservando la confidencialidad de las
trabajadoras.

Las personas implicadas en la correcta aplicaciéon del presente protocolo estan
obligadas a:

e Cumplir con las disposiciones legales de respeto a la intimidad vy
confidencialidad que rige toda situacién médica personal.
e Ademads, de dar celeridad y prioridad a la gestidn de las situaciones a proteger

Las personas implicadas en la aplicacion del presente protocolo son:

e Latrabajadora embarazada o en periodo de lactancia
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e El/la responsable jerdrquico
e El/la Responsable del control en materia de Seguridad y Salud de la empresa
e Elservicio de prevencion ajeno

7. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE HOLA
CONSULTORES, S.L.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de HOLA CONSULTORES, S.L., contempla
la proteccion de la maternidad en los siguientes términos:

“La Evaluacion de los Riesgos comprende la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico segun el articulo 26 de la L.P.R.L.

El empresario/a adaptard las condiciones o el tiempo de trabajo para evitar la exposiciéon a
dicho riesgo de aquellas trabajadoras en las que los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las mismas.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabagjo nocturno o
de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi lo certifique el
médico, que en el réegimen de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desemperiar un puesto de trabgjo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario/a deberd determinar, previa consulta con
la representacion legal de la plantilla trabajadora, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el pdarrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente serd también aplicable durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Protocolo de actuacion:

En caso de existir en la empresa trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, la
empresa actuard de la siguiente forma:

l.Informar y solicitar a UNIMAT PREVENCION S.L. un informe especifico del puesto de
trabajo.

2.Una vez obtenido el informe del Servicio de Prevencion y segun el resultado del
mismo, actuar de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la L.P.R.L.
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3.Las acciones que seq necesario ejecutar se incorporardn al plan de accién.”

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

8.1. COMUNICACION DEL ESTADO DE LA TRABAJADORA

La trabajadora, desde el momento que tenga conocimiento de las situaciones de
proteccidon que contempla este procedimiento, es decir, embarazo, parto reciente o
lactancia natural, podra comunicar de manera voluntaria su situacion mediante el
modelo habilitado para este fin (Anexo |).

Esta notificacion se realizara a los siguientes interesados con el objeto de que cada
uNno ejerza sus responsabilidades y competencias:

e Responsable del Control en Materia de Seguridad y Salud de HOLA
CONSULTORES, S.L., mediante correo electrénico ssl@holacons.com o
bien mediante escrito a la direccién Via Laietana, 45 Escalera A 2° 2°
08003 BARCELONA

e Servicio de Prevencion Ajeno: La Responsable del Control en Materia de
Seguridad y Salud de HOLA CONSULTORES, S.L, comunicara la
situacion de la trabajadora al Servicio de Prevencién Ajeno, segun lo
estipulado en este protocolo y en el Plan de Prevencion de HOLA
CONSULTORES, S.L., para que el Servicio de Prevencion Ajeno, proceda
a valorar la situacion y la presencia de la persona afectada en su puesto
de trabajo.

e Responsable jerarquico con el fin de que ponga en practica las medidas
preventivas, recomendaciones y cualquier otra conclusion que el
Servicio de Prevencion proponga.

8.2. CITACION

Tras la comunicacion, el equipo médico del Servicio de Prevencion Ajeno, podra citar
a la trabajadora.

8.3. INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Cuando el Servicio de Prevencion Ajeno, tenga indicios o sospecha que puedan
existir riesgos para la salud de la trabajadora embarazada, parto reciente o en
periodo de lactancia natural, recomendara la adopcién, de forma inmediata y
temporal (hasta la finalizacion de los tramites) la implantacion de todas las medidas
preventivas que sean necesarias para proteger a la trabajadora y su descendiente.

Para ello, una vez comunicada la situacién por parte de la empresa y realizada la
valoracion por parte del Servicio de Prevencion ajeno, éste emitird un informe
especifico del puesto de trabajo con las acciones que deban aplicarse en el caso
concreto.

Las medidas cautelares propuestas seran ejecutadas por las personas responsables
de la trabajadora.
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8.4. APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

La empresa, a través de los superiores jerarquicos de la trabajadora, aplicara las
medidas propuestas en el informe emitido por el Servicio de Prevencién Ajeno,
realizando un seguimiento y comprobando periddicamente que las condiciones del
puesto de trabajo de origen, sus modificaciones o adaptaciones asi como el nuevo
puesto de trabajo asignado (en caso de que la medida a aplicar fuese un cambio de
puesto de trabajo), no afecten negativamente a la trabajadora o su descendencia.

En el caso de que dicha modificaciéon resultase insuficiente persistiendo la situaciéon
de riesgo para la salud de la trabajadora o su descendencia, o si las condicionantes
técnicos, organizativos, o de indole temporal hicieran del todo imposible la aplicacién
de las medidas correctoras necesarias para efectuar una disminucion de los niveles
de riesgo, quedando establecido que, desde un punto de vista preventivo, las
condiciones de seguridad y salud de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora o su descendencia, la empresa decidira
un cambio temporal de puesto de trabajo y/o una limitacién de las funciones que
generen riesgo.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apligue a los supuesto de movilidad funcional y tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporaciéon
al anterior puesto.

La empresa determinara la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos para las
mujeres embarazadas, adscribiendo a las mismas a puestos compatibles con su
estado de gestacion o lactancia. La relacion de puestos referida, debe ser propuesta
por el Servicio de Prevencion Ajeno, correspondiendo a la empresa la labor de
adscribir a la mujer trabajadora a un puesto u otro, habida cuenta de las
caracteristicas que presente el caso concreto.

Como complemento a este apartado, se aplicara lo expuesto en el apartado
“Proteccion de la maternidad” del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de HOLA
CONSULTORES, S.L.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

En el caso que no se pudiesen aplicar las medidas preventivas determinadas ni un
cambio en el puesto de trabajo, por cualquiera de las razones aludidas por el art.
263 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa podra
acordar el paso de la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado. La decision
adoptada por la empresa dara lugar a un informe, que sera entregado a Ila
trabajadora para que pueda iniciarse el procedimiento en el INSS.
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9. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor
en la fecha de su firma y mantendra su vigencia mientras las partes firmantes no
consideren necesaria su modificacion o la normativa legal o convencional no obligue

aello.

El presente protocolo sera comunicado a las personas trabajadoras de la empresa.

10. FIRMA DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se firma en el seno de la comisién negociadora del plan de
igualdad a fecha 15 de mayo de 2024
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ANEXO | COMUNICACION DE SITUACION DE EMBARAZO, PARTO
RECIENTE O PERIODO DE LACTANCIA

DAa con DNI trabajadora
de HOLA CONSULTORES, S.L., comunica voluntariamente que, actualmente, se
encuentra en situacion reconocida de:

EMBARAZADA

PARTO RECIENTE

LACTANCIA NATURAL

A efectos de que la empresa sea conocedora de dicha circunstancia y se adopten
cuantas medidas sean necesarias para la proteccidon y seguridad en el trabajo, segun
lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

DOCUMENTACION APORTADA

Para certificar la situacidn anteriormente citada se aportan los siguientes
documentos:

Informe del médico especialista (ginecologia-obstetricia)

Informe del pediatra que certifica la situacién de lactancia natural

En Barcelona, a de de

Firmado por

Los datos personales recogidos seran tratados por HOLA CONSULTORES, S.L., con la finalidad de gestionar su
solicitud en el marco concreto de la actividad referenciada, asi como con fines estadisticos. La base legitima
de dicho tratamiento es la ejecucion de lo solicitado, asi como las obligaciones de HOLA CONSULTORES, S.L., en
materia laboral, asistencia médica y prevencion de riesgos laborales. Estos datos no serdn cedidos salvo los casos
previstos legalmente y se conservardn durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la
citada finalidad. El érgano responsable del tratamiento es HOLA CONSULTORES, S.L., ante quien se podrdn ejercer
los correspondientes derechos, mediante correo electronico jbb@holaocns.com , mediante carta dirigida a HOLA
CONSULTORES, S.L. Via Laietana, 45 Escalera A 2° 27 08003 BARCELONA o mediante correo electronico al delegado
de Proteccion de Datos dpd@zandakaconsulting.com , adjuntando copia del DNI o equivalente. En caso de
conflicto, se podrd plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para una informacion mds
detallada puede consultarse la_Politica de Privacidad de la Empresa.
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